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SAN JUAN HUACTZINCO, TLAXCALA.

Presentacion

El presente Codigo de Conducta tiene como propésito orientar la actuacion deslas y
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los servidores publlcos de la Administracion Publica Municipal 2024- %ﬁ%ﬁgﬁ&

& [
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Cédigo de Etica, que permita a la institucién mantener la credibilidad y conflaﬁi‘é de

las v los ciudadanos.

En ese sentido, el Codigo de Conducta busca fortalecer las disposiciones legales y

normativas exisientes, con ia finalidad de infundir en ias y ios servidores pubilggﬁel
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imagen institucional. %

En ese contexto, estamos obligados a adoptar de manera convencida y plenalgs
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principios contenidos en este Codigo de Conducta, los cuales

en institucionalidad, imparcialidad, economia, eficiencia,

4
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tolerancia, imagen institucional, proteccién de la integridad fisica,

Con fundamento en el articulo 109 fraccion |l de la Constituci

St

Estados Unidos Mexicanos; articulos 6, 7, 16 de la Ee¥r
J»



conforme a la siguiente:
Exposicion de motivos

La sociedad de San Juan Huactzinco, demanda que las instituciones publicas

actuen bajo principios y conductas éticas, por ello, es importante es@b@g_gr\
I e

riento
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Constitucion

y ética, a fin de que la actividad institucional cumpla con sus fines

L

"‘&

% "%\J
eficiente y eficaz, para lograr la transformacién de la funcién gubern&giye?ﬁ
construir un gobierno veraz y confiable para los ciudadanos, es fundamental para
las instituciones publicas contar con un Cédigo de Conducta, que comprometa y

concientice a las y los servidores publicos, en torno al alte valer social de cada una

servidores publlcos siendo compromiso y obligatoriedad para todos ellos el

aplicarlo.

Q

ZINC

HUACT




:_4;%-, 3 »
principios de institucionalidad, imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia,

respeto y tolerancia, imagen institucional, proteccion de la integridad fisica,

OSNR,
=

probidad, legalidad, transparencia. ;

Vision

; @y, ggw‘iﬁg
Consolidar a la Administracion Municipal 2024-2027, San Juan Huacizinco,
Tlaxcala como una entidad, objetiva, imparcial e independiente que fomente el
compromiso y respeto hacia la sociedad, con servidores publicos altamente
capacitados.

Principios

Institucionalidad

Imparcialidad

Economia, eficiencia y eficacia
Respeto y tolerancia

Imagen institucional

Proteccién de la integridad fisica.
Probidad

Legalidad

Transparencia
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0. Acciones de incumplimiento

1. INSTITUCIONALIDAD.

Los servidores publicos estan obligados a:



ésta emita.

1.2. Sustentar su actuacién en los principios contenidos en el Cédigo de

del Organo Interno de Control.

tareas que le son encomendadas.

1.4. Atender y procurar el interés publico por encima de intereses personales y

particulares.

las leyes o a las directrices internas que rigen a la Institucion, inclug
"'z'“ :

preceptos de este Cédigo de Conducta. “

2. IMPARCIALIDAD.

Es obligacion de los servidores publicos:

2.1. Ejercer sus funciones de manera objetiva, en forma ajegd

personales y sin permitir la influencia indebida de terceros.

2.2. Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a persona

0 grupo alguno.
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3. ECONOMIA, EFICIENCIA Y EFICACIA.

Es obligacion de Ios servidores publicos:

3.1. Hacer uso racional de los bienes y recursos institucionales, conti

a su utilizacion eficiente, eficaz y econémica.

asuntos de caracter personal.

3.4. Restituir las cantidades que, en su caso, resuiten por el abuso g8
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irracional de los bienes institucionales. % T
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3.5. Contribuir a la preservacion del patrimonio y a la sustentabilidad del medio

ambiente y de los recursos naturales, de acuerdo con las funciones que realiza.

que debe efectuarse.

4. RESPETOY TOLERANCIA.
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Es obligacion de los servidores publicos:
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tanto al interior de la Institucién como al exterior, que propicie el entendggw%t D,

s

avnienta

armonia y el dialogo respetuoso. &
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4.2. Abstenerse de manifestaciones, verbales, escritas, fisicas, o da}% ief
Rk

otro tipo, que resulten ofensivas o degradantes para cualquier tipo de persot

4.3. Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los é ‘
por el género, edad, condicién social 0 econdmica, preferencia sexua_J%

civil, lengua, discapacidad, preferencia politica o religion.

4.4  Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o la

induccion de preferen(:tas e ideas personales sean pohtlcas rehglosas &

cargo.

4.5. Evitar cualquier tipo de acoso sexual, fisico, psicolégico o laboral, o

cualquier otra conducta que atente contra la confianza que una persona tiene en
su propia dignidad.
5. IMAGEN INSTITUCIONAL

Es obligacion de los servidores publicos:

5.2. Participar en los programas de capacitacion institucional a fin de fortalecer

]

sus conocimientos y competencias profesionales.

ional de San Juan
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5.3. Utilizar la credencial que otorg6 la institucion para fines de idery
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6.

Es obligacién de los servidores publicos,

7.

Es obligacion de los servidores publicos:
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fomentando el trabajo en equipo v la efectividad de los resultados.
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PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FiSICA.
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civil, que tienen por objeto proteger la vida y salvaguardar ia integridad fisica

de las personas.

6.3. No realizar conductas negligentes que pongan en riesgo

seguridad o la de terceros.

contingencias o situaciones de riesgo. st

6.6. Verificar que los seguros institucionales que los protegen en ca§dg e

eventualidad se encuentran vigentes, y cumplir con los requisitos e%‘i‘au

en las polizas correspondientes.

PROBIDAD
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los sefialados en la ley.

7.2. Apegarse a las directrices institucionales y a toda normativa ap[icabi&

D
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tenga por objeto evitar conflicto de intereses.
7.3. Abstenerse de cualquier acciéon u omisioén que implique:
7.3.1. Un acto deshonesto o fraudulento;

7.3.2. Lafalsificacion, alteracién y sustraccién de registros de informacién,
documentos;

7.3.3. El gjercicio indebido de fondos, suministros u otros biene
7.3.4. Ei uso deliberado de informacion o documentacion faisa;
7.3.5. El uso del cargo para obtener beneficios indebidos;

7.3.6. El uso o divulgaciéon de informacién, documentacion o

actividades institucionales para obtener ventajas indebidas.

7.4. Los servidores publicos estan obligados a dar aviso

Do

jerarquico, respecto de cualquier evento que sea de su conod

implique algunos de los supuestos anteriores.
LEGALIDAD

8.1. Los servidores publicos sélo ejerceran las atribuciones que las leyes les
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otorguen, considerando que ei respeto ai estado de derecho es=ul
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caracteristica inherente al servicic plblico. S e
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9.1. Los servidores publicos respetaran las estipulaciones y restricciones que

imponga Ia Ley, respecto al acceso a ia informacion pubiica y hacia los datos
personales.

10. ACCIONES DE INCUMPLIMIENTO.
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con las disposiciones previstas en este Codigo de Conducta, se realizaran

investigaciones y entrevistas correspondientes, con el objete de proceder

términos de las disposiciones legales aplicables.
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ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO DE CONDUCTA:



